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GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lco, 04 de_ MO~ del2023

VISTO:

El expediente adminisirativo 23-006870-001, que conliene la solicitud de Dona DIANA DEYSI
DE LA CRUZ CAVERO, scbre Reconocimiento por Bone de Atencion Especializada, Informe
Técnico N° 250-2023-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

Que, Dona DIANA DEYSI DE LA CRUZ CAVERO, solicita el Reconocimienlo y Pago por
Atencion Especializada a partir de Julic del 2021 hasta la actualidad, ya que cuenta con
la Especialidad de Pediatria con RNE N° 040242,

Que, mediante el expediente 23-006870-001, la servidora DIANA DEYSI DE LA CRUZ CAVERO,
con carge Enfermera es personal nombrado a partir del 01 de Noviembre del 2022

; mediante Resolucidn Directoral N°14698-2022-HRI/DE, sclicita el Pago del Bono por Alencidn
@\%’:\ Especidlizada, al haber obtenido el Titule de Especialidad Profesicnal de Enfermeria en
(ifm uc,m‘: Crecimiento y Desarrollo, otergade por la Universidad Nacional de San Agustin de
ooimas s Arequipa:
A \,\."S

Que, mediante Decreto Supremc N° 032-2014-SA, se aprueba los perfiles para la
percepcion de la valorizacién priorizada por Alencién Especializada pare los prolesicnales
de la Salud que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153, modificado por el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 031-20146-SA, que esiablece la percepcion de la valorizacicen
priorizada por Atencion Especiclizada es diferenciada por etapas para lo cual los
profesionales de la salud comprendidos en el Decretc Legislativo N° 1153, deben
desempenarse de acuerdo a su especialidad, en concordancia con la cartera de servicios
respectiva y deben acreditar, de manera progresiva, en la primera elapa deben coniar
con gl Titulo de Segunda Especialidad Profesional y en la segunda etapa contar con la
Ceriificacion profesional emitida peor el Colegio Profesional corespondiente.

Que, segun Informe N° 047-2023-HRI-OEA-ORRHH/USEEL, emitide por la Responsable de [a
Unidad de Seleccion Evaluacion, Escalafon vy Legajos. establece que la servidora DIANA
DEYSI DE LA CRUZ CAVERO, &5 personal Nombrada a partir del 01 de Noviembore del 2012
segun R.D. N° 1698-2022-HRI/DE, con cargo de Enfermera Nivel ENF-10, con régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, percibe sus remuneraciones de acuerdo alo establecido en
el Decreto Legislative N° 1153- Politica Integral de Compensaciones y Enlregas Econdomicas
‘ al Personal de |la Salud, asimisme se encuentra registrada en el Aplicativo INFORHUS con
B especialidad en Enfermeria en Crecimiento y Desarrollo, RNE N° 029454, cuenta con copia
" fedateada de fecha 20 de Merzo del 2020 el Titulo de Especialidad y Registro en el Colegio
de Enfermeros del Perl.
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Que. el Decreto Supremo N° 35%-2014-EF, deroga el Decreto Supremo N° 302-2014-EF,
disponiendo en su arliculo 1° la aprobaciéon del monto de la valorizacién pricrizada por
atencidn primaria de salud, y de la valerizacion priorizada por atencidn especializada para
los profesionales de la salud y personal de la salud técnico y auxiliar asistencial,
incrementandose el monto de la valorizacion priorizada por atencion especializada en
Hospitales e Institutos Especializados Nivel Il y Il - Médico Cirvjono §/ 900.00; Cirvjano
Dentista, Quimico Farmacéutico, Ingeniero  Sanitario, Médico Veterinario, Bidlogo,

Psicologico, OBSTETRA, Enfermero, Nutricionista, Asistente Social y Tecndlogoe Médico a §/.
450.00.

Que, el arficulo 4° del Decreto Supremo N° 031-2016-SA, establece que para percibir la
valorizacion priorizada por atencion especializada, une de los requisitos establecidos es
desempendrse de acuerdo a su especialidad en concordancia con la cartera de servicios
del establecimiento de salud; la recurrente cumple con el requisito sefalado en el
mencicnado Decrelo, presenta el Titulo de Especialista en Pediatria, otorgado por la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, se encuentra registrada en el aplicativo
informatico INFORHUS, se desempefa de acuerdo a su especidlidad, por ifanlo
corresponde ctorgar la valorizacién priorizada por atencidon especializada.

Que, mediante Nota N®029-2023-UCA-ORRHH/HRI, el Responsable de Control de Asistencia,
informa que la servidora DIANA DEYSI DE LA CRUZ CAVERO, licenciada en Enfermeria,
frabaja en el servicio de Consuliorio Externo: Inmunizaciones y CRED, de acuerdo al Rol de
turnes del mes de Marzo y Abril del 2023, emitido por la Jefa del Servicio de Enfermeria.

Que, mediante Informe Tecnice N° 250-2023-IC A-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, la Jefa
de la Unidad de Beneficios, Pensiones y Relaciones Laborales de la Oficina de Recursos
Humanos, opina declarar procedente |a solicitud presentada por la servidora DIANA DEYSI
DE LA CRUZ CAVERO, de conformidad con el arficule 4° del Decreto Supremo N° 031-2014-
SA, establece que para percibir la valorizacién pricrizada por atencion especializada, uno
de los requisitos establecidos es desempenarse de acuerdc a su especidlidad, en
concordancia con la carlera de servicios del establecimiento de salud; la recurrente
cumple con &l requisito sefalado en el mencionado Decreto, presenta el Titulo de
Fspecialidad Profesional de Enfermeria en Crecimiento y Desarrollo, se encuentra
registrada en el aplicativo informatico INFORHUS, se desempena de acuerdo a su
especialidad

De conformidad con el Decreto Legislative N° 1153, con el Decreto Supremo N°015- 2018-
SA, con el Decreto Supremo N° 032-2014-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 031-
2014-SA, con el Decreto Supremo N° 359-2016-EF, con el Decreto Legislativo N° 274, Ley de
Bases de la Carrera Administrativae y de Remunerociones del Sector Publico y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-20-PCM, y con la visacién de la
Direccion General del Hospital Regional de Ica, Director Ejecutive de la Oficina Eecutiva
Administracion, Jete de la Oficina de Recursos Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica,

U



